
川普總統終止DEI亂象，重振聯邦航空局的卓越與安全

飛行應由最優秀的員工監督：川普總統已簽署總統備忘錄，終止拜登政府聯邦航空管
理局（FAA）的招聘政策，該政策將多元化、公平與包容（DEI）置於安全與效率之
上。

此總統備忘錄命令交通部長和FAA局長立即停止拜登的DEI招聘計劃，並恢復非歧
視性的基於能力的招聘。 

它還要求FAA局長審查所有在關鍵安全職位上FAA員工的過往表現與績效標準，並
明確表示，任何未能展示足夠能力的個體，應由能夠確保美國人飛行安全與效率
的合適人選取代。

數百萬美國人每天依賴安全、準時的航空旅行：安全與能力應是FAA員工唯一的工作
標準，然而拜登政府違反了公眾信任——以及法律——將非法的DEI招聘置於首位。

每天，有超過45,000班航班和290萬名無論是為工作、娛樂還是探望親友的航空
乘客，將他們的生命交託給FAA。 

幾乎難以置信的是，作為多元化、公平與包容（DEI）計劃的一部分，拜登的FAA

特意招聘並聘用了患有「重度智力」障礙、精神問題以及完全癱瘓的個體，而非
那些希望為FAA工作的人。
 川普總統即刻終止這一非法且危險的計劃，並要求所有FAA招聘僅基於確保航空
乘客安全與整體工作卓越。

2023年1月11日，距離一場重大假期航空危機兩週後，一次由員工失誤引起的
FAA系統故障，使所有航班停運，這是自911以來首次發生，這凸顯了FAA能力
的重要性。

履行承諾，結束非法歧視並恢復常識：此總統備忘錄基於川普總統的第一天行政命
令，終止拜登政府的非法且不道德的DEI歧視計劃。

在他的就職演說中，川普總統承諾：「我們將建立一個無視顏色且基於能力的社
會。」 



川普總統在2025年1月20日的行政命令中指出，該命令旨在結束激進且浪費的政府
DEI計劃與優待：「美國人民應該擁有一個致力於以平等尊嚴和尊重服務每一位市民的
政府，並將寶貴的納稅資源僅用於讓美國更加偉大。」


