
川普總統簽署關鍵命令，推動恢復公平機會與實力主義

平等對待美國人民：今日，川普總統簽署一項行政命令，廢除在多項領域中適用的
「結果差異責任」（disparate-impact liability）原則，確保在法律面前人人平等。

「結果差異責任」是一項法律理論，主張若不同族群（如種族、性別等）之間在結果
上存在差異，即可視為非法歧視，即便無明確的歧視意圖或政策。然而，該理論違反
憲法保障的平等待遇，因其要求以種族為導向的政策來重新調整結果，破壞了人人平
等原則。

此項命令撤銷了歷屆總統曾批准的支持「結果差異責任」的行政行動，並啟動更
廣泛的改革措施。命令指示所有聯邦機構將包含此類責任原則的法律與規範執法
行動降為次要優先事項。
該命令亦要求司法部長廢止或修訂所有第六章（關於種族歧視的禁止）中涉及
「結果差異責任」的規定。
行政命令指示聯邦政府全面審查所有尚未結案的調查、訴訟與協議判決，凡依賴
此一理論者，皆應採取適當行動加以處理。

恢復機會平等：此項行政命令恢復民權運動的真正承諾——一個不以種族區分美國
人，且以個人能力決定成就的制度，杜絕以族群結果為優先、犧牲個人成就的歧視性
做法。

「結果差異責任」破壞民權法精神，強制實施歧視以達成預設的、以種族為導向
的結果，與憲法所保障的平等保護與待遇相矛盾。
此理論也妨礙企業根據實力進行人事決策，剝奪求職者展現技能的機會，亦阻止
雇主依客戶與公眾最佳利益行事。
該命令確保機會建立於個人努力與成就之上，而非無法改變的先天特徵，落實
「美國夢」的核心價值。

推進以實力為本的美國：川普總統始終是實力與公平的擁護者。

川普總統表示：「我們的國家將再次以實力為本。」



在就任第一週，川普總統便簽署行政命令，恢復聯邦政府人事制度中的實力導向
機會。
川普總統亦簽署命令，讓美國軍隊重拾實力本位與任務導向精神。


