
           川普政府撤除外交事務中的 DEI 政策           

恢復個人尊嚴、勤奮努力與卓越精神：今日，川普總統簽署備忘錄，將激進的「多
元、公平與包容」（DEI）政策從美國外交體系中移除。

該備忘錄指示國務卿刪除外交官職涯發展與晉升標準中的「多元、公平、包容與
可及性」（DEIA）核心準則。
此外，該備忘錄明確規定，美國政府不得基於個人的種族、膚色、宗教、性別或
國籍來決定外交官的招募、錄用、晉升或留任，也不得在外交體系的任何環節植
入帶有歧視性的公平理念。
相關機構應識別並採取適當行動，對任何知情且蓄意參與非法歧視行為的外交官
員追究責任。

堅持唯才是用：川普總統認為，政府各部門的聘用應完全以能力為基準。

在前任政府的主導下，充滿分裂與歧視性的政策被系統性地植入國務院的各個層
面。
拜登政府的國務院將員工能否通過 DEI 忠誠測試作為晉升資格的標準。
2023 年，拜登政府的國務院首席多元與包容官吉娜·阿伯克倫比-溫斯坦利（Gina 

Abercrombie-Winstanley）表示：「我們已經做出改變，現在如果你想在國務院
獲得晉升，你必須能夠提供文件證明你在支持多元、公平、包容與可及性方面的
作為。這將成為你的晉升評估標準。」
拜登政府的國務院還發布了一項《五年多元、公平、包容與可及性（DEIA）戰略
計劃》，其中包含全院範圍內的「DEIA 氣候調查」，並實施了一項全面的招聘計
劃，積極針對所謂的「代表性不足群體」。
外交政策職位應由最具資格的人選擔任，而非依賴歧視性配額或意識形態要求。

為美國服務，而非為意識形態服務：川普總統正在恢復聯邦聘用的公平與問責機制，
並全面終止聯邦政府內的 DEI 政策。

上任首週，川普總統簽署行政命令，恢復聯邦政府基於能力的聘用與晉升制度
川普總統還簽署行政命令，終止激進且浪費公帑的 DEI 計劃及相關優待政策。



川普總統表示：「我們將徹底終結聯邦政府內的所有多元、公平與包容計劃。」


