
川普總統終結非法DEI，捍衛基於實力的機會與公民權利

保護公民權利並擴展個人機會：今天，總統川普簽署了一項具有歷史意義的行政命
令，保護所有美國人的公民權利，並通過終止聯邦合約中的激進“多樣性、公平與包
容”（DEI）偏好政策來擴展個人機會，同時指示聯邦機構不懈地打擊私營部門的歧視
行為。此命令執行了長期以來的聯邦法規，並忠實地推進了憲法對於法律面前人人平
等的承諾。這項綜合性命令是數十年來最重要的聯邦公民權利措施：

它終止了聯邦政府及聯邦合約和支出中的“多樣性、公平與包容”（DEI）歧視。
 聯邦的招聘、晉升和績效評估將獎勳個人的主動性、技能、表現和努力工作，
而不會在任何情況下考慮與DEI相關的因素、目標、政策、命令或要求。 

該命令要求預算辦公室簡化聯邦合約過程，提高速度和效率，降低成本，並要求
聯邦承包商及其分包商遵守我們的公民權利法。 

它撤銷了要求進行平權行動的11246號行政命令中的合約標準。 

它禁止聯邦合約遵守辦公室強迫承包商根據種族、性別、性別認同、性取向或
宗教平衡其勞動力。
 該命令要求明確無誤的確認，承包商不會進行非法歧視，包括非法的DEI。 

它指示所有部門和機構採取強有力的行動，終止私營部門的DEI歧視，包括進行公
民合規調查。 

它要求總檢察長和教育部長發布聯合指導，規定為遵守最高法院在《公平入學訴
哈佛案》中的裁決所需的措施和做法。 

恢復個人尊嚴、努力工作和卓越的價值觀：個人尊嚴、努力工作和卓越是美國偉大的
基礎。這項行政命令通過結束拜登-哈里斯政府的違憲和極具貶低性的“公平”命令，終
止DEI，並保護公民權利，重新確認這些價值觀：

激進的DEI在1964年《民權法案》以來的幾十年中，對於建立無種族偏見且基於
能力的職場進展造成了嚴重的損害，並危險地影響了我們許多關鍵的企業和有影
響力的機構，包括聯邦政府。 

在私營部門，許多公司和大學將DEI作為偏見和非法的招聘實踐以及非法錄取偏好
的藉口，忽視了DEI的根本言論和理念助長了群體間的敵意和專制主義。 



每年有數十億美元用於DEI，但DEI不僅未能減少偏見並促進包容，反而創造並
放大了偏見的敵意，加劇了人際間的衝突。 

川普總統的承諾與實現：川普總統承諾終止聯邦政府中的DEI，保護平等機會，並強
迫學校結束歧視性入學政策，且他已經實現了這些承諾。每個人都應該有機會根據他
們的努力工作、個人主動性和能力走得更遠。在美國，卓越、毅力和決心是我們的力
量。


