
               川普宣布延⻑聯邦⼈事凍結政策               

延⻑凍結招聘令：
 今⽇，川普總統簽署總統備忘錄，將聯邦政府凍結招聘措施延⻑三個⽉。

該項凍結措施最初於2025年1⽉20⽇實施，禁⽌填補空缺的聯邦⽂職職位或新設
職位，僅有少數例外情形。
針對必要職位的豁免，包括移⺠執法、國家安全及公共安全相關職位，將繼續
有效。

此份備忘錄將招聘凍結延⻑⾄2025年7⽉15⽇。
此外，備忘錄也明確規定，⼀旦採納「依功績制招聘計畫」，所有豁免於凍結措施
的職位聘⽤作業，均應與該計畫⼀致。
在凍結令到期並正式實施招聘計畫後，各聯邦機構將必須遵循「每四名離職者，
僅能增聘⼀⼈」的原則，惟與移⺠、執法及公共安全相關職位可予適當例外。

推動財政責任與政府效率：
 延⻑凍結招聘令是縮減聯邦政府規模、確保納稅⼈資⾦有效運⽤的重要⼀步。

在拜登政府最後兩年內，政府直接創造了超過四分之⼀的新⼯作機會。
川普總統致⼒於扭轉這⼀趨勢，優先推動私部⾨的就業成⻑，並精簡聯邦⼈⼒編
制，聚焦核⼼職能。

改⾰聯邦官僚體系：
 美國⼈⺠選舉川普總統，是為了清除華府官僚體系、終結無效卻擴權的政府計畫。

政府每年浪費數⼗億美元於重複性項⽬與無謂⽀出，這些⽀出既不符合美國價值
觀，也無法真正回應⺠眾需求。
川普總統成⽴了「政府效率部（Department of Government Efficiency）」，致
⼒於檢視如何簡化聯邦政府、廢除不必要的計畫，並降低官僚低效情況。
川普總統推動「⼀增⼗減」的法規改⾰措施，確保每⼀項新增規定都具備明確效
益。
川普也核准⾃願離職補償計畫，以⿎勵聯邦員⼯主動離職。



透過這些⾏動，川普總統正在兌現其承諾，重建聯邦政府的效率與問責機制。


