
                為未來高薪技術職業培養美國人才               

根據美國憲法和法律授予我作為總統的權力，特此命令：

第一條 目的
 為了最大化我政府在美國再工業化和經濟增長方面的歷史性投資，我政府將全面裝備
美國勞工，使其能夠生產世界一流的產品並實施世界領先的技術。我政府還將整合並
精簡分散的聯邦勞動力發展計畫，這些計畫與推動勞工進入穩定、高薪和需求量大的
美國工作崗位之間存在過多脫節。

第二條 政策
 美國的政策是優化並針對聯邦對勞動力發展的投資，以使其與我們國家的再工業化需
求對接，並裝備美國勞工填補對技能職業和其他職業日益增長的需求。我政府將進一
步保護和加強註冊學徒計畫，並在其成功基礎上發掘新機遇，釋放美國勞工的無限潛
力。

第三條 綜合勞工投資與發展戰略
 在本命令發布後90天內，勞工部長、商務部長和教育部長應審查所有聯邦勞動力發展
計畫，並向總統國內政策助理和預算管理辦公室主任提交報告，該報告應提出幫助美
國勞工的策略。報告應包括以下內容：

（a）整合系統和重新調整資源的機會，以應對新興行業和在美國投資的公司所需的關
鍵勞動力需求和需求技能，並根據法律允許的範圍由潛在雇主確定。報告應包括：

(i) 針對機構政策和計畫要求的行政改革；
 (ii) 改進流程以改善計畫參與者的經驗；
 (iii) 提出進一步重組和合併計畫的建議。

（b）那些無效或未能達成預期目標的聯邦勞動力發展和教育計畫，或這些計畫中的相
關開支。每個識別的計畫應附有改革該計畫、重定向資金或淘汰它的提案。

（c）促進創新和系統整合的可用法定授權，以追求更好的就業和收入結果。



（d）投資在現有員工技能提升方面的機會，以應對行業快速變化的技能需求，包括在
工作場所使用人工智能。

（e）確定替代四年制學位的資格和評估策略，這些資格和評估可以對應潛在雇主的具
體技能需求。

（f）提高信息收集效率，包括通過：

(i) 統一績效指標；
 (ii) 減少對受贈者的負擔；
 (iii) 確保使用最可靠的數據來源來衡量績效結果。

第四條 擴展註冊學徒計畫
 在本命令發布後120天內，勞工部長、商務部長和教育部長應向總統國內政策助理和
預算管理辦公室主任提交一個計畫，目標是達成並超越100萬名新註冊學徒。該計畫
應包括以下內容：

（a）擴展註冊學徒計畫至新興行業和職業的途徑，包括高增長和新興領域。
 （b）在全國範圍內擴大這一經證明有效的模式，提升其效率，並為計畫參與者提供
一致的支持。
 （c）通過卡爾·D·珀金斯職業與技術教育法案（Perkins V）和聯邦學生援助等途
徑，增強教育體系與註冊學徒計畫之間的聯繫。

第五條 提供前所未有的透明度與問責制
 勞工部長、商務部長和教育部長應改善有關聯邦投資支持的勞動力發展計畫及證書的
績效結果透明度，包括收入和就業數據，涵蓋所有聯邦勞動力發展計畫。

第六條 一般條款
 （a）本命令中的任何內容均不得解釋為損害或以其他方式影響：
 (i) 法律授予行政部門或機構及其首長的權限；或
 (ii) 預算管理辦公室主任有關預算、行政或立法提案的職責。

（b）本命令應根據適用法律並在撥款可用的情況下執行。

（c）本命令無意且不會創造任何由任何方在法律或衡平法下對美國、其部門、機構或
單位、其官員、員工或代理人或任何其他人可強制執行的實質或程序性權利或利益。
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