
川普總統現代化美國勞動力計畫，為未來高薪技術職位鋪路

徹底改革聯邦勞動力培訓計畫：
 今天，川普總統簽署行政命令，現代化美國勞動力計畫，為市民準備未來的高薪技術
職位。

該命令指示勞工、教育及商務部長檢討所有聯邦勞動力計畫，對其進行現代化、
整合及重新調整，以應對新興產業中對勞動力的關鍵需求。
這些部長將向川普總統提供一個精簡且綜合的計畫，旨在重新定向聯邦勞動力計
畫，為美國經濟做好準備，應對重返本土製造和再工業化所帶來的機遇。
這一綜合性勞動力策略將進一步推動美國在全球經濟中的領導地位，並在若干領
域實現主導地位，部分原因是利用人工智慧革命的潛力。

提供勞動力投資回報：
 經過多年將美國人引導至經濟效益不高的後中等教育體系，川普總統將重新聚焦年輕
美國人的職業準備。

數十年來的政治失敗導致美國採用一刀切的勞動力準備方法，前任政府曾推動“全
民大學”政策。
聯邦政府每年在美國高等教育上投資超過7000億美元，但只有約一半的新大學畢
業生能找到需要大學學位的工作。
同時，聯邦政府每年花費41億美元於勞動力投資與機會法案，並通過帕金斯法案
投資14億美元於職業與技術教育。這兩項計畫都未專門設計來促進學徒制，且缺
乏激勵措施來滿足勞動力培訓需求。
川普政府將美國工人放在首位，釋放國內先進製造業的潛力，生產最佳的美國製
造產品並實施全球領先的美國開發技術。

回歸未來職業：
 在所謂“專家”領導下，經過幾十年對未來錯誤預測的主導後，川普總統將重新聚焦於
最初讓美國經濟偉大的行業和計畫。



2024年，美國建築工人短缺44.7萬人，耐用品工人短缺9.4萬人。勞工統計局預
測，未來十年每年將有近50萬名技術工人短缺，並且這一數字隨著時間的推移將
進一步增長。
這一數字低估了問題的嚴重性——以及機會。即便是最優秀的聯邦政府統計專家也
無法預測未來。隨著美國人工智慧潛力的增長，以及美國重返本土製造並使“美國
製造”成為國際羨慕的標誌，美國將需要更多的技術工人，而我們目前尚未準備好
培養他們。
川普總統的行政命令將以註冊學徒制為重點，迎接未來的需求。政府將提交一個
計畫，支持每年超過100萬個學徒名額。


