
    川普總統大刀闊斧改革美國聯邦公務體系      

改革聯邦公務體系 以更好服務美國人民

今天，川普總統簽署了一項行政命令，實施「總統政府效能部」（DOGE）
的人事優化計畫。

該行政命令將使聯邦公務體系更加高效、精簡。
各機構首長將與DOGE協調合作，縮減聯邦公務員規模，並將招聘限
制在必要職位上。
人事管理辦公室（OPM）將啟動規則制定程序，確保聯邦員工遵守最
高行為標準。

該命令將大幅縮減政府規模。
在第一天的招聘凍結令到期並實施新招聘計畫後，聯邦機構只能在四
名員工離職後聘用一名新員工（但適當豁免移民、執法和公共安全職
位）。
各機構將制定大規模裁員計畫，並評估哪些部門（或機構本身）因其
職能未被法律要求而可被合併或裁撤。

該命令對於國家安全、公共安全、執法及移民執法等關鍵職位與職能提
供豁免。

減少政府不必要的負擔:  川普總統致力於縮減聯邦政府的規模與職能範圍。

聯邦僱員人數過多。
除現役軍人與郵政服務人員外，聯邦公務體系員工已超過240萬人。
沒有人能準確說出聯邦政府有多少個機構，但《聯邦公報》列出了
400多個。

聯邦公務體系對聯邦支出和債務造成重大負擔。



在2022財政年度，聯邦政府在文職人員薪資上的支出接近3000億美
元（不包括退休金）。
根據最近的國會報告，僅有6%的聯邦員工以全職方式親自到辦公室
上班。

建立在過往成功基礎上:  川普總統將聯邦人事制度改革視為他第二任期的核
心優先事項。

川普總統始終致力於縮減行政機構的規模。
他的第一個任期通過監管改革推動了強勁的經濟增長與創新。
他第二任期的人事改革將建立在這些成功基礎之上。


